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COMMUNE DE SEPMES , ,
Place del ’E’glise EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

37800 N°©2022-10-02

~

Tél. :0247 65 44 66
Fax : 024765 59 14

L’an deux mille vingt-deux, le treize décembre, a vingt heures trente, les membres du Conseil
Municipal de la commune de SEPMES se sont réunis en séance ordinaire sous la présidence de Mme
Régine REZEAU, Maire

Etaient Présents : Mme REZEAU Régine, Maire

M.BASECQ Samuel, M. DAGUET Alain, Adjoints, Mme CATHELIN Dominique, Conseillére
déléguée,

M.BARILLET Gaby, M. DENIS Jason, M.LABARRE Thomas, M. CHOLLET Yohan, Mme
REZEAU Cindy

Absents excusés :

Mme DELORME Manon, adjointe, ayant donné procuration a Régine REZEAU, Maire,
Mme LANGLOIS Barbara, adjointe, ayant donné procuration a Cindy REZEAU,

Mme BILLY Justine, ayant donné procuration & Thomas LABARRE

M. RAGUIN Charles, Mme VERNAT Virginie

i Nombre de présents : .................. 9

Mme Dominique CATHELIN, a été désignée comme secrétaire de !
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| Nombre de votants : ................ 12§

; ! Date de convocation : 6 décembre 2022 |
séance. i i
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OBJET : CREATION D’UN POSTE D’ADJOINT TECHNIQUE A TEMPS NON COMPLET

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L332-23-1°;

Considérant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour faire face a un besoin lié a un
accroissement temporaire d’activité pour accompagner ponctuellement un enfant sur le temps
périscolaire.

Le conseil municipal,

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité :

DECIDE la création a compter du 2 janvier 2023 d'un emploi non permanent pour faire face a un
besoin lié¢ a un accroissement temporaire d’activité dans le grade d’adjoint technique, relevant de la
catégorie hiérarchique C, a temps non complet pour une durée hebdomadaire de service de
3,09/35éme .

Cet emploi non permanent sera occupé par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée
déterminée pour une durée six mois, jusquau 7 juillet 2023 inclus.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a I'indice brut 367, compte-tenu des fonctions
occupées, de la qualification requise pour leur exercice, de la qualification détenue par 'agent ainsi
que son expérience.

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire ["objet d'un recours aupres du Tribunal
Administratif d’ Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de |'Etat
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Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

POUR EXTRAIT CONFORME,
LE SECRETAIRE DE SEANCE LE MAIRE,
Dominique CATHELIN Régine REZEAU

e

Le Maire certifie sous sa responsabilité le

caractere exéeutoire du présent acte qui

a été transmis en Sous-préfecture le 20 décembre 2022
et publié le 20 décembre 2022

A SEPMES, le 20 décembre 2022
Le Maire, =

Madame le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exécutoire de cet acte, et informe qu'il peut faire I"objet d’un recours auprés du Tribunal
Administratif d* Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa publication et sa transmission aux services de U'Etat



